LOg

um faedingar- og foreldraorlof.

I. KAFLI
Markmid og gildissvid.
1.9r
Gildissvio.
L6g pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnumaikd faedingar- og foreldraor-
lofs. Pau eiga vid um foreldra sem eru starfsmenn eda sgilfstarfandi.
L6g pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnuma#@eaog i nami til feedingarstyrks.

2.0r.
Markmid.
Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir baedidddif og modur.
P4 er I6gum pessum aetlad ad gera baedi konum og kérlum klestimésema fidlskyldu-
og atvinnulif.

Il. KAFLI
Stjérnsysla.
3.0r.
Yfirstjorn.
Félagsmalaradherra fer med yfirstjorn faedingar- og foaeldofsmala samkveemt I6gum
pessum.

4. gr.
Faedingarorlofssjodur.

Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldeangéttinda njota til greidslu i
feedingarorlofi skv. 13. gr. b6 er heimilt ad semja um ad vimitandi annist pessar greidslur,
enda fai hann endurgreidslu Ur Feedingarorlofssj0di. Ghaidil foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr.,
greidast Ur rikissjoai.

Faedingarorlofssjodur skal vera i vorslu Tryggingastofiruikisins sem sér um reiknings-
hald og daglega afgreidslu sjodsins i umbodi félagsmaltemda.

Faedingarorlofssjédur skal fjarmagnadur med trygginddgjsbr. 16g um tryggingagjald,
auk vaxta af innsteedufé sjédsins.

Félagsmalarddherra skal geeta pess ad sjédurinn hafi nedgiieg fé til ad standa vid
skuldbindingar sinar. Skal sjodurinn arlega gera fjarhagthin sem félagsmalaradherra legg-
ur fyrir fjarmalaradherra vid undirbdning fjarlaga.

Reikningar Faedingarorlofssjods skulu endurskodadir &isBfidurskodun og birtir ar
hvert i Logbirtingabladinu.

Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans.
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5.0r
Urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsmala.

Félagsmalarddherra skipar priggja manna Urskurdarneddihfyar- og foreldraorlofsmala
og jafnmarga til vara. Nefndarmenn skulu skipadir til pjaygra i senn og skal einn skipadur
an tilnefningar. Haestiréttur tilnefnir tvo og skal annairfeeuppfylla skilyrdi um embeettis-
gengi héradsdémara og vera formadur nefndarinnar en halvska leeknir og varaformadur
hennar. Varamenn skulu tilnefndir & sama hatt og uppfylfawstisefisskilyrdi og adalmenn.

Hlutverk arskurdarnefndar er ad kveda upp arskurdi um agrgsefni sem kunna ao risa
a grundvelli laga pessara.

Urskurdir nefndarinnar saeta ekki keeru til zedra stjornvalds

Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Or rikiggjo

6. gr.
Malsmedferd fyrir arskurdarnefnd faedingar- og foreldridsmala.

Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja mana®vi ad adila mals var til-
kynnt um akvoroun. Keera telst naegjanlega snemma fram kohtiréé sem hefur hana ad
geyma hefur borist nefndinni eda verio afhent pésti adurestdrinn er lidinn.

Malsmedferd fyrir Urskurdarnefnd skal ad jafnadi verafgien p6 getur nefndin kallad
malsadila eda fulltria peirra & sinn fund.

Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sigréh nefndin Grskurdar i pvi,
enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né rok fyrir heiggilfyrir i gggnum malsins.

Ad 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni samkvaemt &kwae stjérnsyslulaga.

Tryggingastofnun rikisins skal lata nefndinni i té 6ll gomils, svo og paer upplysingar
og skyringar sem nefndin telur porf & ad afla fra stofnuninni.

Nefndarmoénnum er bannad ad skyra dviokomandi adilum fragmemupplysingum sem
peir komast ad i starfi sinu og leynt eiga ad fara. Pagnarakytst pétt 1atid sé af starfi.

Nefndin skal kveda upp urskurd svo flj6tt sem unnt er og eidaisén tveimur manudum
eftir ad henni berst mal.

. KAFLI
Ordskyringar.
7.0r.

Feedingar- og foreldraorlof samkveemt I16gum pessum er le&yfieinnudum stérfum sem
stofnast til vid:

a. feedingu,
b. frumaettleidingu barns yngra en atta ara eda
c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt féstur.

Starfsmadur er i [dgum pessum hver sa sem vinnur launudi strfarra pjonustu i a.m.k.
25% starfshlutfalli i hverjum manudi. P6 a hugtakid stadéor i VII. kafla vid um alla sem
vinna launud storf i annarra pjonustu.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur er sa sem starfar vigneiekstur, an tillits til félags-
forms, i pvi umfangi ad honum er gert ad standa méanadarlégamed 6drum reglulegum
haetti samkveemt akvéroun skattyfirvalda, skil a tryggingtatyj

I logum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar barriid eikna eda yngra.

IV. KAFLI
Faedingarorlof.
8. gr.
Réttur foreldra & vinnumarkadi.

Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfstaedan rétt tilifegdrorlofs i allt ad prja manudi
hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar eda toku hawaranlegt fostur. bessi réttur
er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar samkbdgan rétt a premur manudum til
vidbotar sem annad foreldrid getur tekid i heild eda formdkipt med sér. Réttur til faeding-
arorlofs fellur nidur er barnid naer 18 manada aldri.
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Réttur til faedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. bd&aru heimilt ad hefja tdku
feedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir aetladan feedidag sem stadfestur skal med
leeknisvottordi.

Kona skal vera i feedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu tvdenmnar eftir faedingu barns.

Vid aettleidingu eda tdku barns i varanlegt féstur er midad pann tima pegar barnio
kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefndaédm til pess beerir adilar rao-
stéfunina. Ef foreldrar purfa ad seekja barnid til annarral&agetur faedingarorlof hafist vio
upphaf ferdar, enda hafi viokomandi yfirvold eda stofnunfsstdad barn faist eettleitt.

Réttur foreldris til faedingarorlofs er bundinn pvi ad pad &élft med forsja barnsins eda
hafi sameiginlega forsja &samt hinu foreldri pess pegarfe@kéngarorlofs hefst, sbr. p6 6.
magr.

Forsjarlaust foreldri a rétt til faedingarorlofs liggi fyrsampykki pess foreldris sem fer
med forsjana um ad forsjarlausa foreldrid hafi umgengni aidid pann tima sem faedingar-
orlof stendur yfir.

Ef annad foreldrid andast &dur en barn nzer 18 manada aldst &réttur til faedingaror-
lofs sem hinn latni hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftidifdi foreldris.

9.9gr
Tilkynning um faedingarorlof.

begar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til faedingarorlkéd sann tilkkynna pad vinnu-
veitanda eins flj6tt og kostur er og i sidasta lagi atta vikynr fyrirhugadan feedingardag
barns. Vilji kona breyta adur tilkynntum upphafsdegi fag@irorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber
henni ad tilkynna pad vinnuveitanda premur vikum fyrir himyja fyrirhugada upphafsdag
feedingarorlofs.

Tilkynning um toku feedingarorlofs skal vera skrifleg og skal tilgreina fyrirhugad-
an upphafsdag orlofsins, lengd og tilhdgun. Skal jafnfréifgteina fyrirhugada skiptingu
sameiginlegs feedingarolofs milli foreldra barns. ba skahwveitandi arita tilkynninguna
um mottdékudagsetningu og afhenda starfsmanninum afritdreNinnuveitandi getur krafist
sbnnunar a ad foreldri fari med forsja barnsins eda ad figigyi bampykki pess foreldris sem
fer med forsjana telji hann pess porf.

10. gr.
Tilhégun faedingarorlofs.

Starfsmadur skal eiga rétt a ad taka feedingarorlof i einiu lag

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6é heiadl haga faedingarorlofi
a pann veg ad pad skiptist nidur a fleiri timabil og/eda padiviekid samhlida minnkudu
starfshlutfalli, sbr. pé 3. mgr. 8. gr. P6 mé aldrei taka fagérorlof skemur en viku i senn.
Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vid éskirgsmanns um tilhdgun feedingar-
orlofs samkveemt pessu akveedi.

Oski starfsmadur eftir ad haga feedingarorlofi skv. 2. mgrviemuveitandi getur ekki
fallist & 6skir hans skal vinnuveitandi ad h6fou samradist@&fsmann leggja til adra tilhégun
innan viku frd mottdkudagsetningu tilkynningar, sbr. 2.rn@y gr. Skal pad gert skriflega og
asteedur tilgreindar fyrir breyttri tilhdgun.

Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnuveitanoatoku feedingarorlofs
starfsmanns a starfsmadur avallt rétt a ad taka feedingésitt i einu lagi fra peim upphafs-
degi sem starfsmadur dkvedur.

11. gr.
Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum.

Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur ngledjd barn eda konu sem
er med barn & brjosti er i haettu samkvaemt sérstoku mati skaliveitandi gera naudsynleg-
ar radstafanir til ad tryggja oryggi konunnar med pvi ad tagimabundid vinnuskilyroum
og/eda vinnutima hennar. Ef pvi verdur ekki vid komid af téelgum eda 6drum gildum
asteedum skal vinnuveitandi fela konunni 6nnur verkefni @b@&um kosti veita henni leyfi
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fra storfum i svo langan tima sem naudsynlegt er til ad veiimglggi hennar og heilbrigoi.
Um framkveemd pessa &kvaedis skal fara eftir nanari reglunmfélegsmalaradherra setur.
peaer breytingar, sem teljast naudsynlegar a vinnuskilyrégfada vinnutima konu, sbr. 1.
mgr., skulu ekki hafa ahrif & launakjor hennar til laekkunda énnur starfstengd réttindi.
Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum samkvaemt akvpedisu a hin rétt a greiosl-
um, sbr. 13. gr.

12. gr.
Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafeedingar og fdatar
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i allpgd manudi ef um er ad reeda
andvanafeedingu eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad raeda listdtir 18 vikna medgdngu
eiga foreldrar sameiginlegan rétt a feedingarorlofi i allhedmanudi.

13. gr.
Réttur foreldra til greidsina ar Faedingarorlofssjooi.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 60last rétt til greidslna Urdragarorlofssjodi eftir ad hafa
verid samfellt i sex manudi & innlendum vinnumarkadi fypphafsdag feedingarorlofs. Taka
skal til greina starfstima foreldris i 60rum EES-rikjum Hafieldri unnid hér a landi i a.m.k.
einn manud a sidustu sex manudum fyrir upphafsdag feedingis:dril ad finna vinnufram-
lag sjélfsteett starfandi foreldris skal midad vid skil &gmyngagjaldi af reiknudu endurgjaldi
fyrir sama timabil.

Méanadarleg greidsla Feedingarorlofssjds til starfsmarfigdingarorlofi skal nema 80%
af medaltali heildarlauna og skal mida vio 12 manada satrtieflabil sem lykur tveimur
manudum fyrir upphafsdag feedingarorlofs. Til launa t¢lfasers konar laun og adrar pékn-
anir samkvaemt Il6gum um tryggingagjald.

Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfstsatfandi foreldris skal nema 80%
af reiknudu endurgjaldi sem greitt hefur verid tryggingddjaf fyrir sama timabil.

Greidsla i feedingarorlofi til foreldris i 25—-49% starfi i hugn manudi skal pé aldrei vera
leegri en sem nemur 54.021 kr. & manudi og greidsla til foreidb0—-100% starfi i hverjum
manudi skal aldrei vera lsegri en sem nemur 74.867 kr. & manudi

Fjarheed lagmarksgreidsina kemur til endurskodunar viéeédglu fjarlaga ar hvert med
tilliti til prounar launa, verdlags og efnahagsmala. b&@&tadsmalaradherra heimilt, ad fengnu
sampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedinhhtekkunar ef verulegar breytingar
verda & launapréun og pjé6ohagsforsendum fra afgreidsiadja.

Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir 4,ifundanfarandi manud eda hluta
ar manudi, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Réttur foreldris til greidsina i feedingarorlofi er bundinwi [ad foreldri uppfylli skilyrdi
um rétt til feedingarorlofs skv. 8. gr.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar graidslur Gr Faedingaror-
lofssj6di, svo sem um mat & starfshlutfalli sjalfsteettfatadi og peirra sem eru undanpegnir
greidslu tryggingagjalds 16gum samkvaemt.

14. gr.
Uppso6fnun og vernd réttinda.

Medan & faedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmdsd af feedingarorlofsgreidsiu
i lifeyrissjod og Faedingarorlofssjédur ad lagmarki 6% .didii er ad auki heimilt ad greida i
séreignarsjod og greidir pa Faedingarorlofssjédur |6gkufidmlag & moti.

Faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfsteng réttindum, svo sem rétti il
orlofstoku og lengingar orlofs samkveemt kjarasamninguarfsaldurshaekkana, veikinda-
réttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota.

Akveedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem veitfoeingadri konu skv. 11.

ar.
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15. gr.
Umsékn til Tryggingastofnunar rikisins.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal seekja um greidslu i feediadofi til Tryggingastofnun-
ar rikisins sex vikum fyrir deetladan feedingardag barngi kbina hefja faedingarorlof fyrir
aaetladan faedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni adtikkpad Tryggingastofnun premur
vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag faedingarorlofs,

Umséknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadipphafsdag orlofsins, lengd
og tilhogun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skipn sameiginlegs faedingarorlofs milli
foreldra barns. Umsoknin skal undirritud af tilvonandi méa&g fodur, enda fari pau baedi
med forsja barnsins. Skal forsjarlaust foreldri undirtitasokn uppfylli pad skilyréi 6. mgr.
8. gr. Gildir hid sama pétt annad foreldri sé utan vinnumaataeda i nami, sbr. 2. mgr. 1.
gr. Vinnuveitendur beggja foreldra, ef pad a vid, skuluaatimsoknina til stadfestingar a
tilhdgun faedingarorlofs.

Utreikningar & greidslum til foreldris i faedingarorlofi $ibyggjast & upplysingum sem
Tryggingastofnun rikisins aflar um tekjur starfsmanns ¢éléstzett starfandi foreldris ur stad-
greidsluskra og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda.iTeljeldri upplysingar Ur vidskomandi
skra ekki réttar skal pad leggja fram gogn pvi til stadfestin

Réadherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar a um framkvpassh akvaedis.

V. KAFLI
Undanpagutilvik.
16. gr.
Fjolburafsedingar.
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu faedingamdm prja manudi fyrir hvert
barn umfram eitt.
Um greidslur fer skv. 13. gr.

17. gr.
Veikindi barns eda madur.

burfi barn ad dveljast & sjukrahusi lengur en sjo daga i beamltfaldi af faedingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fegfiirorlofs um pann dagafjdlda sem
barn dvelst a sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad §dmanudi.

Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foraltlk feedingarorlofs i allt ad prja
manudi ef um er ad raeda alvarlegan sjikleika barns sem kidfistri umoénnunar foreldris.

Heimilt er ad framlengja faedingarorlof médur um allt ad tvémdi vegna alvarlegra
veikinda hennar i tengslum vid feedingu.

Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsasteedum adlegijr launud storf meira en
manudi fyrir 4aetladan feedingardag barns skal hin eiga gé#tidslum i faedingarorlofi pann
tima en pé aldrei lengur en tvo manudi. Beri feedingu ad fystladan feedingardag barns
fellur heimild til lengingar samkveemt pessu akveedi nidarfdeim tima. Radherra skal setja
i reglugerd nanari skilyrdi um framkvaemd pessa dkvaedis.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu a feedingarorlofi skv. 4.-mgr. med vottordi leeknis.
Tryggingayfirlaeknir skal meta hvort lenging feedingaralef naudsynleg samkveemt pessu
akvaedi. Akvordun tryggingayfirlaeknis er heimilt ad keeraitékurdarnefndar feedingar- og
foreldraorlofsmala, sbr. 5. gr.

Umsa6kn um lengingu feedingarorlofs skv. 4. mgr. skal fylg@d$esting vinnuveitanda. |
peirri stadfestingu skal koma fram hvenaer launagreidgiilu fiidur.

Um greidslur fer skv. 13. gr.

VI. KAFLI
Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami.
18. gr.
Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar.
Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi eédéstsgdan rétt til faeding-
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arstyrks i allt ad prja manudi hvort um sig vegna feedingameettleidingar barns eda toku
barns i varanlegt féstur. bessi réttur er ekki framselguneAuk pessa eiga foreldrar sam-
eiginlegan rétt 4 feedingarstyrk i prja manudi til vidbotamsannad foreldri getur fengid i
heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til feediatyaks fellur nidur er barnid naer
18 méanada aldri.

Faedingarstyrkur skal vera 33.157 kr. & manudi. Ad jafnadl &kreldri eiga lI6gheim-
ili hér a landi vio feedingu barns og hafa att I16gheimili hémadi sidustu 12 manudi fyrir
feedingardag.

Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur slaibgla feedingarstyrks til for-
eldra midast vid pann tima pegar barnid kemur inn & heiméi@ja stadfesti barnaverndar-
nefnd eda adrir til pess baerir adilar radstéfunina. Ef finad purfa ad seekja barnid til annarra
landa getur greidsla feedingarstyrks til foreldra midaétwpphaf ferdar, enda hafi viokom-
andi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt.

Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad$glft med forsja barnsins eda
hafi sameiginlega forsja 4samt hinu foreldri pess pegadgieefeedingarstyrks hefst.

Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af kieeftir a, fyrir undanfarandi man-
ud, fyrsta virkan dag hvers manaadar.

Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti fdraltil feedingarorlofs og nytur
greidsina ur Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttistidskeitimabil faedingarstyrks sem pvi
nemur.

19.¢gr.
Feedingarstyrkur til foreldra i fullu nami.

Foreldrar i fullu ndmi eiga sjélfsteedan rétt til faedinggnist i allt ad prja manudi hvort
um sig vegna faedingar, frumeettleidingar barns eda tokuslararanlegt fostur. bessi réttur
er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar samikgan rétt & feedingarstyrk i prja
manudi til viobétar sem annad foreldri getur fengio i heiihdoreldrar skipt honum med
sér. Réttur til feedingarstyrks fellur nidur er barnid naenidhada aldri.

Feedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal vera 74.8&7 & manudi. Ad jafnadi skal
foreldri eiga I6gheimili hér & landi vid faedingu barns ogahaft Iogheimili hér & landi sidustu
12 méanudi fyrir feedingardag.

Vegna aettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur sleibgla feedingarstyrks til for-
eldra midast vido pann tima pegar barnid kemur inn a heimdélia stadfesti barnaverndar-
nefnd eda adrir til pess baerir adilar radstéfunina. Ef finad purfa ad seekja barnid til annarra
landa getur greidsla faedingarstyrks til foreldra midaétwpphaf ferdar, enda hafi viokom-
andi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt.

Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad$glft med forsja barnsins eda
hafi sameiginlega forsja asamt hinu foreldri pess pegadgieefeedingarstyrks hefst.

Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af keeftir a, fyrir undanfarandi man-
ud, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti fdraltil feedingarorlofs og nytur
greidsina ur Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttistidskeitimabil faedingarstyrks sem pvi
nemur.

Réadherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar a um framkvpassh akvaedis.

20.gr.
Réttur til greidslu faedingarstyrks vegna andvanafeedirggpafosturlats.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrkstiadlprja manudi ef um er ad reeda
andvanafeedingu eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad raeda lfistdtir 18 vikna medgdngu
eiga foreldrar sameiginlegan rétt til feedingarstyrkstiadl tvo manuoi.

Ef annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 12. gr. og nygoeidsina ar Feedingarorlofs-
sjooi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstydem pvi nemur.
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21. gr.
Fjolburafsedingar.
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrks & pngnudi til vidbétar fyrir hvert
barn umfram eitt.
Ef annad foreldrio tekur faedingarorlof skv. 16. gr. og nygueidsina ar Feedingarorlofs-
sj6di skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstydem pvi nemur.

22.gr.
Veikindi barns eda modur.

burfi barn ad dveljast & sjukrahusi lengur en sjo daga i beamltfaldi af faedingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fefiirstyrks um pann dagafjdlda sem
barn dvelst a sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad §dmanudi.

Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foraltlf faedingarstyrks um allt ad
pria manudi ef um er ad reeda alvarlegan sjukleika barns sefatkranari uménnunar for-
eldris.

Heimilt er ad framlengja rétt til faedingarstyrks til médumuallt ad tvo manudi vegna
alvarlegra veikinda hennar i tengslum vid faedingu.

Rokstydja skal porf fyrir framlengingu 4 rétti til faeding#yrks skv. 1.—3. mgr. med vott-
ordi leeknis. Tryggingayfirleeknir skal meta hvort lengingéé#tirtil feedingarstyrks sé naud-
synleg. Akvordun tryggingayfirlaeknis er heimilt ad keeraitiskurdarnefndar feedingar- og
foreldraorlofsmala, sbr. 5. gr.

Ef annad foreldrio tekur faedingarorlof skv. 17. gr. og nygueidsina ar Faedingarorlofs-
sj6di skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstydem pvi nemur.

23.9r.
Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal saekja um faedingarstyrkriiggingastofnunar rikisins
premur vikum fyrir deetladan faedingardag barns, sbr. p615. g

Umsoéknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadipphafsdag greidslu faeo-
ingarstyrks til foreldris og lengd greidslutimabils. Skathframt tilgreina fyrirhugada skipt-
ingu sameiginlegs faedingarorlofs milli foreldra barns. 4dknin skal undirritud af tilvonandi
moédur og fédur, enda fari pau baedi med forsja barnsins. Gildisama poétt annad foreldrid
sé a vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr.

Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar a um tilhégafgr@&idslu Tryggingastofn-
unar.

VII. KAFLI
Foreldraorlof.
24. gr.
Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraoddf8 vikur til ad annast barn sitt.

Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Viflleidingu eda toku barns i var-
anlegt féstur er midad vio pann tima pegar barnid kemur ingiditio, enda stadfesti barna-
verndarnefnd eda adrir til pess beaerir adilar radstofurtifidoreldri parf ad saekja barnid til
annarra landa getur foreldraorlof hafist vid upphaf ferdada hafi viokomandi yfirvold eda
stofnun stadfest ad barn faist eettleitt.

Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid naer attaaldri.

Hvort foreldri um sig & sjalfstaedan rétt til foreldraorlafsm er ekki framseljanlegur.

Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greioslu launa Ur Faagiarorlofssjooi.

25.9r.
Skipulag foreldraorlofs.
Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi.
Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heiadilhaga foreldraorlofi med
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00rum heetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur a fleiri &ioil og/eda pad verdi tekid sam-
hlida minnkudu starfshlutfalli.

Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid oskirdgsmanns um tilhégun foreldra-
orlofs.

Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki vinitavéa ad taka lengra for-
eldraorlof en 13 vikur & hverju 12 manada timabili.

26.gr.
Tilkynning um foreldraorlof.

Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafar&d samfellt i sex manudi hja
sama vinnuveitanda.

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofd ksgtnna pad vinnuveitanda eins
fliott og kostur er og i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhuin upphafsdag orlofs. Tilkynn-
ing um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal parréiga fyrirhugadan upphafsdag
orlofsins, lengd og tilhdgun. Skal vinnuveitandi arit&yihninguna um méttdkudagsetningu
og afhenda starfsmanninum afrit hennar.

Vinnuveitandi skal skréa toku foreldraorlofs pannig ad fstawadur geti fengid vottord um
fiélda tekinna foreldraorlofsdaga 6ski hann pess.

27.gr.
Frestun eda adrar breytingar & tilhtégunforeldraorlofs.

Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns umdiffjun foreldraorlofs skal hann ad
héfdu samradi vid starfsmann tilkynna um adra tilhdgun mwiku fra mottékudagsetningu
tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gert skriflegdseur tilgreindar og ef um frestun
er ad reeda skal tekid fram hve lengi frestunin varir.

Frestun er eingbngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstalatsadur i rekstri fyrirtaekis/
stofnunar sem gera slikt naudsynlegt. Svo er t.d. ef um esed@ @rstidabundin storf, ef ekki
tekst ad finna heefan stadgengil, ef umtalsverdur hluti staahna saekir um foreldraorlof
a sama tima eda viokomandi starfsmadur gegnir lykilhlkivieeedstu stjérn fyrirtaekis eda
stofnunar.

Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofideir en i sex manudi fra peim
tima sem foreldraorlof atti ad hefjast samkveemt 6skum sta@ahns nema med sampykki
hans.

Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldieedingarorlofi eda ef barn
veikist svo ad naervera foreldris er naudsynleg. Einnig estém éheimil hafi vinnuveitandi
fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skv. 1. mgr. &ars fra vinnuveitanda.

Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlof$éiss ad starfsmadur naer ekki
ao ljuka foreldraorlofi 4dur en barn hans neer atta ara alamlengist sa timi sem heimilt er
ao taka foreldraorlof a til pess dags er barn neer niu ara aldri

28.4r.
Vernd uppsafnadra réttinda.
Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnio sér eda &viada sér a upphafsdegi
foreldraorlofs skulu haldast ébreytt til loka orlofsinsidMok orlofsins skulu pessi réttindi
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa oréid a grundaghi eda kjarasamninga.

VIIl. KAFLI
Sameiginleg akveeoi.
29. gr.
Réttur til starfs.
Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda Beleytt i faedingar- og for-
eldraorlofi.
Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad starfi sinolandulfeedingar- eda foreldraor-
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lofi. Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt & sambeaeriledutgtavinnuveitanda i samraemi
Vvid radningarsamning.

30. gr.
Vernd gegn uppsdgnum.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess @ hefur tilkynnt um fyr-
irhugada toku feedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26edp er i faedingar- eda for-
eldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal p#&legur rokstudningur fylgja
uppsodgninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu ogl ls@m nylega hefur alid barn.

31. gr.
Skadabotaskylda.
Brjéti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar kadabotaskyldu samkveemt
almennum reglum.

32.gr.
Brottfall réttinda foreldra.

Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til faedingar- og foralarlofs fellur nidur fra peim degi
er foreldri leetur fr4 sér barn vegna eettleidingar, uppetdia foésturs. Sama gildir um rétt
foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu faedingarstyrks.

I tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr. 1. geiga sameiginlegan rétt &
tveggja manada faedingarorlofi eftir feedingu barns. ba eigddrar, sbr. 2. mgr. 1. gr., sam-
eiginlega rétt & greidslu feedingarstyrks i tvo manudi é&idingu barns.

Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti fdraltil faedingarorlofs skv. 2.
mgr. og nytur greidslna ur Faedingarorlofssjodi skv. 13styttist greidslutimabil faedingar-
styrks sem pvi nemur.

33.gr.
Osamrymanleg réttindi.

Foreldri i faedingar- og foreldraorlofi & ekki rétt til atvimleysisb6ta samkveemt I16gum um
atvinnuleysistryggingar.

Foreldri sem nytur greidsina i feedingarorlofi a ekki rétitdidnnunargreiosina samkvaemt
[6gum um félagslega adstod vegna sama barns eda somu fee@age gildir um greidslur
sjukradagpeninga og lifeyrisgreidsina samkvaemt [6gum lomarmnatryggingar.

Greidslur frd 6drum rikjum vegna sému faedingar og fyrir saimabil koma til fradréattar
vid greidslu Ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. og graidstdingarstyrks skv. 18. og 19. gr.

34. gr.
Millirikjasamningar.
Vid framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirilgamninga a svidi almannatrygg-
inga og félagsmala sem Island er adili ad.

35.gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um nfraarkveemd laga pessara.

IX. KAFLI
Gildistaka.
36. gr.
Gildistaka.

Log pessi 6dlast pegar gildi. Akvaedi um feedingarorlof koih&ramkveemda 1. janGar
2001 og falla pa jafnframt ar gildi I16g um faedingarorlof, 57/1987, med sidari breytingum.
Akveedi um feedingarorlof taka til barna sem feedast, eru igdtieda tekin i varanlegt fostur
1. jandar 2001 eda sidar.
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pratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodufaddingarorlofs vera einn manudur
frd og med 1. jantar 2001, tveir manudir fra og med 1. janu@22iy prir manudir fra og
med 1. jandar 2003.

Akvaedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem feedd eetileidd eda tekin i varan-
legt féstur 1. jantar 1998 eda sidar rétt til toku foreldiafst

X. KAFLI
Breytingar & 6drum logum.
37.0r.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingd@gum um tryggingagjald, nr.
113/1990, med sidari breytingum:
a. Eftirfarandi breytingar verda & 2. gr. laganna:
1. | stad hlutfallstélunnar ,1,15* i 1. mgr. kemur: 0,8.
2. | stad hlutfallstolunnar ,3,99% i 3. mgr. kemur: 4,34.
b. 2. mgr. 3. gr. laganna ordast svo:
Tekjum af almennu tryggingagjaldi skal radstafad sem hgirse
1. Vinnueftirlit rikisins fai i sinn hlut sem nemi allt ad @% af gjaldstofni skv. III.
kafla. betta hlutfall skal akvedid med reglugerd sem féladaradherra setur i
samragdi vid stjorn stofnunarinnar fyrir eitt ar i senn.
2. Stadlarad fai i sinn hlut sem nemi allt ad 0,007% af gjalftsskv. I1l. kafla.
3. Icepro féi i sinn hlut sem nemi allt ad 0,001% af gjaldsitaefv. Il. kafla.
4. Feeodingarorlofssjédur fai i sinn hlut sem nemi allt ad 988 gjaldstofni skv. Ill.
kafla.
5. Tekjur af almennu tryggingagjaldi umfram pad sem akvedidl.—4. tolul. renni
til Tryggingastofnunar rikisins til ad fjarmagna lifewisg slysatryggingar al-
mannatrygginga eftir reglum sem fjarmélaradherra setd reglugerd.

38. gr.
Pegar akvaedi laganna um feedingarorlof koma til framkveened@aveftirfarandi breyt-
ingar aldgum um almannatryggingar, nr. 117/1993, med sidari lingytm:
a. 1. mgr. 10. gr. laganna ordast svo:
Lifeyristryggingar taka til ellilifeyris, drorkulifeys, tekjutryggingar, ororkustyrkja
og barnalifeyris.
b. 15.-16. gr. a laganna falla brott.

Sampykkt & Alpingi 9. mai 2000.



